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Kallor

e  www.vardhandboken.se

e Nationella riktlinjer adekvata for aktuell diagnos och malgrupp,
www.socialstyrelsen.se

Allméant

Vard och behandling inom diagnostik, omvardnad, rehabilitering samt habilitering
inom namndens verksamhetsomraden ska bygga pa vetenskap, evidens och beprovad
erfarenhet. Evidenshaserad vard syftar till att forsakra patienten vard enligt basta till-
gangliga kunskap och garantera att halso- och sjukvardens resurser anvands sa effek-
tivt som mgjligt. Detta innebadr att sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut och
dietister har ansvar att halla sig uppdaterade inom sitt respektive yrkesomrade. Yrkes-
ansvaret inom varje profession innebar att héalso- och sjukvardspersonalen sjalv an-
svarar for hur uppgifterna utfors. Kravet pa god vard innebéar bland annat att framja
goda kontakter mellan patienten och halso- och sjukvardspersonalen. Varden och be-
handlingen ska sa langt som det ar majligt, utformas och genomforas i samrad med
patienten.

Halsoframjande forhallningssatt

Att arbeta utifran ett halsoframjande forhallningssatt, innebdr att se varje manniska
utifran hens enskilda forutsattningar. Att stimulera till en kansla av sjalvstandighet
och meningsfullhet och att utga fran det friska. For att ta vara pa brukarens/patientens
formagor och sjélvstandighet i sa stor utstrackning som mojligt ska samarbetet mellan
professionerna inom verksamheten utvecklas.

Omvardnad

Praktiskt innebar omvardnad att man ger vard eller skétsel till ndgon annan person.
Malet med omvardnaden &r att 6ka personens valbefinnande genom att lindra symtom
och forbattra funktioner. Specifik omvardnad ar det som ar sjukskoterskans ansvars-
omrade och omfattar det praktiska och kliniska patientnara arbetet dven det veten-
skapliga studiet av och teoribildning kring sjukskoterskans arbete. Specifik omvard-
nad ar kunskap om inte enbart normala och naturliga kroppsfunktioner utan dven om
sjukdomar och dess behandling. Sjukskoterskan utgdér en nyckelroll i att méte beho-
ven fran patienter, narstaende och anhdriga men aven fran évrig personal. Det innebéar
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att sjukskoterskan har som uppgift att led patientnara omvardnad, handleda och
undervisa inom hens omvardnadsansvar.

Rehabilitering

Rehabilitering ar insatser som ska bidra till att ge person med forvérvad funktions-
nedsattning utifran hens behov och forutsattningar, atervinner eller behaller basta
mojliga funktionsférmaga samt skapar goda villkor till ett sjalvstandigt liv och ett
aktivt deltagande i samhéllslivet. Funktionsnedsattning kan vara fysisk och/eller
psykisk. Personer med kronisk fysisk funktionsnedsattning finns behov av ater-
kommande perioder med intensifierad rehabilitering i syfte att uppratthalla sin fysiska
funktionsniva. Rehabilitering for personer med psykisk funktionsnedséattning syftar
till att leda till ett forbattrat halsotillstand som 6kar den enskildes oberoende och inte-
gritet samt stoder den enskildes utveckling till sjalvstandighet. Arbetsterapeuter och
fysioterapeuter leder och samordnar rehabiliteringsinsatserna for personer med fysisk
och/eller psykisk funktionsnedséattning. Dessa yrkesgrupper har precis som sjuk-
skoterskan, ett ansvar for att leda, handleda och undervisa inom sina respektive speci-
fika ansvarsomraden.

Teambaserat arbetsséatt

Teamarbete kraver att flera personer arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal. Vid
effektivt teamarbete samverkar alla i teamet mot det eller de val definierade gemen-
samma malen/malet. Teamarbete Gverbrygger granser och framjar kontinuitet, ett
team bestdr av ett antal individer med olika kompetensomraden som tillsammans
arbetar och tar tillvara pa varandras erfarenheter och kompetens. | ett sa kallat "karn-
team” ska sjukskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut och under-
skoterska/kontaktperson inga och i forekommande fall aven ldkaren, den enskilde och
narstaende. Ett msesidigt fortroende maste finnas mellan teamets medlemmar men
aven ett 6msesidigt beroende av varandra for att malet/malen ska nas. Med det menas
att den vard och eller den rehabilitering som ges ska bli sa god som majligt for pati-
enten. Prestationer och resultat &r teamets gemensamma ansvar. Teambaserat arbets-
satt ar grunden for saval omvardnadsarbete som for rehabilitering.

Att arbeta mobilt med valfardsteknik

Inférande av mer vélfardsteknologi kan 6ka brukarnas/patienternas sjalvstandighet,
trygghet, delaktighet och integritet. Tekniska losningar innebar aven forbattrad
arbetsmilj6 for forvaltningens medarbetare. For att 6ka tillgangligheten och kvalitén i
dokumentation, 6ka delaktigheten for individen samt att fa en effektivare och forbatt-
rad vard och omsorg och darmed 6ka patientsakerheten, uppmanas samtliga verksam-
heter och enheter att arbeta mobilt. Med mobilt arbetssatt menas att anvénda digitali-
seringens mojligheter och med hjélp av teknik, samverka med andra vardgivare,
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sjukvardslagen

dokumentera, vardplanera, genomféra SIP, registrera, séka och delge information
samt att instruera och visa hjalpmedel och traningsprogram i métet med den enskilde
och i olika teamsammahang. Forutom tekniken som ska fungera behover ocksa for-
andrade attityder och forandrade beteenden ske. Har har ansvariga chefer samt ledar-
skapet i sig en viktig roll for att mobilt arbetssétt ska vara lyckosamt.

| Katrineholms kommun galler

Alla som flyttar in pa sérskilt boende eller far halso- och sjukvardsinsatser i sitt
ordinara boende ska erbjudas kontakt och bedémning av halso- och sjukvards-
behov av sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast inom tva
veckor efter inflyttning/ paborjad hemsjukvardsinsats. FOr dessa patienter ska
omvardnads-/rehabiliteringsplan upprattas, dokumentera och kontinuerligt foljas
upp i samverkan med patienten och nar det ar lampligt med nérstaende och
andra intressenter, exempelvis kontaktperson. Alla vardplaner fordelas till
professinen sjalv samt till aktuell enhet vid behov.

Riskbedomning for fall ska ske i direkt samband med inflyttning pa sarskilt
boende av fysioterapeut/sjukgymnast

For samordnad planering vid utskrivning fran slutenvard pa sjukhus finns sar-
skilda riktlinjer som ska féljas

For personer som vistas pa korttidsplats ska en plan fér samordning av omvard-
nads- och rehabiliteringsinsatser uppréttas inom 48 timmar efter ankomst
(undantag for helger)

For personer som far hemrehabilitering av hemsjukvarden ska det genomforas
en ny planering av andra insatser eller atgarder, om uppsatta mal inte natts inom
en period av atta till tio veckor

Verksamheten/enheter ska i storsta mojliga man anvanda sig av ett mobilt
arbetssatt och med valfardsteknik, i saval méte med patienter som i olika former
av teammoten, vardplaneringar etc.

Enhetschefen ska se till att riktlinjen for kontakt med legitimerad personal inklu-
sive lakare vid forsamrat halsotillstdnd hos patient ar kand och anvéands samt att
legitimerad personal svarar upp pa behoven.
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